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STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Standard | POLITYKA
Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie
Polityke ochrony uczniow przed krzywdzeniem.

Standard Il PRACOWNICY
Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
uczniow.

Standard Ill PROCEDURY
W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

Standard IV MONITORING
Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosc¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony uczniow.
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Preambuta, czyli wstep do
dokumentu

Naczelng zasadqg wszystkich dziatan
podejmowanych przez personel
placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel placowki, realizujqc te
cele, dziata
w ramach obowiqzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej

placowki oraz swoichkc)meet/er]cji.
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Rozdziat |

Objasnienie terminow

8 1.
1.Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub innych umow, a takze wolontariusz, stazysta, osoba
z zewngatrz prowadzgca zajecia z przedszkolakami.
2.Matoletnim jest kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola.
3.0piekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
4.7goda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5.Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwaj fizyczny lub

psychiczny dziecka (definicja WHO).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w

tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy -
od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng

(ekonomiczng) czy - coraz powszechniejszg - cyberprzemoc.

Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r.o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowac jako
osobe doznajgcg przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on Swiadkiem
takiej przemocy.
7.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki oghrony. dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

8. Dane osopowe dziecka to wszelkie ihformacje umozI'W|aJagce

' identyfikacje dziegka.
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Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko
oraz zachowania niepozadane

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez
pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji. Z Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mii i kazdorazowego rozwazenia,
czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btedne;
interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja z dzie¢mi
polega na:
1.Dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu, monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka.
2. Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe
dzieci mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci.

3. Organizowaniu zajec¢ zapewniajgcych dzieciom
wszechstronny rozwaj.

4. Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazania emocji w
sposéb nie krzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan

agresyﬂnyph,-promowanie zasad flobrego wychowania.
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Komunikacja z dzieCmi

1.W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢
i szacunek.
2. Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela dzieciom odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3.Nie wolno pracownikowi zawstydzac¢, upokarzad, lekcewazy¢
i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4.Nie wolno ujawniac informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka
wobec 0sbéb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
| prawne,;.
5.Pracownik podejmuje decyzje dotyczgce dziecka, informujgc je
o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
6.Pracownik szanuje prawo dziecko do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
pracownik wyjasnia to dziecku najszybciej jak to mozliwe.
7.Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, pracownik zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia
i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
8.Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow
i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka a relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownik zapewnia dzieciom, ze je$li czujg-sie niekomfortowo
w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zZachowania czy sfow, mogg
0 tym powi®lzje¢/ wskazanej osobie i mogg oczekiwac oglpowiedniej

‘ reakcji i/lubgpomo
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Dziatania z dzieémi

1.Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie ich angazuje i traktuje rowno bez wzgledu na ich pteg,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
2.Pracownik unika faworyzowania dzieci.
3.Nie wolnonawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.
4.Nie wolno utrwalac¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
5.Nie wolnoproponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieciom.
6.Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicédw/opiekundw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobecdziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcych do oskarzen o nierdwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze zachowania,
muszg by¢ raportowane dyrekgji. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem
reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.
\ = ‘ i
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Kontakt z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka
jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze
by stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Zawsze nalezy sie kierowac swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomos,
ze nawet przy dobrych intencjaeh.taki kontakt

moze byc btednie zinterpretowany. przez
dziecka lub osob@@/'
\
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1.Nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposob
naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
2.Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze byc
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3.Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich
dziatan.
4.Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
5.Pracownik zachowuje szczegblng ostroznos¢ wobec dzie¢mi, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzyt do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomé&c dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.
6.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, bgdz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji
wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7.W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec dziecka, pracownik unika, innego niz
niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby przy
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych byt obecny inny
pracownik przedszkola, jesli jest to w danej chwili mozliwe.
8.Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow. i wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym.t6zku lub

\__" ) w jednym pokdju. )
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
1.Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dziec¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
2.Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).
3.Jesli zachodzi koniecznosc spotkania z dzie¢mi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych
(jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

b/ [ S
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Bezpieczenstwo online

A

Pracownik jest Swiadomy z cyfrowych
zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
swoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji, obserwowania okreslonych
0sOb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych pracownik
korzysta. Jesliprofil pracownika jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg
miecC wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.
1.Nie wolno nawigzywac kontaktow z dziecmi
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2.W trakcie pobytu w pracy osobiste
urzgdzenia elektroniczne powinny byc
wytgczone lub wyciszone (nieuzywane),

a funkcjonalnosc¢ bluetooth wytgczona na

= ! /terenie przedsgkola. !
G
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno sie
nieustannie wyrabiac przeSwiadczenie, ze wtasne
bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Dzieci

powinny znac zasady postepowania
w roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikngc
zagrozen. Nauczyciele ksztattujg w nich
umiejetnosc rozpoznawania niebezpieczenstw,
unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnosc
radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy
pamietac, aby zapewnic dzieciom maksimum
uwagi i zainteresowania oraz, w miare mozliwosci,
zorganizowac im czas. Dziecko, chodzgc do
przedszkola uczy sie wspotzycia w grupie
rowiesniczej, socjalizacji.Nauczyciele w toku
roznych zajec oraz zabaw z dzieCmi, zwracajg
szczegolng uwage na bezpieczenstwo oraz
zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele
uczg dzieci zachowan pozgdanych - zyczliwosci,
uprzejmosci, sprawiedliwoscifwtasciwego

staW|an|a granlc Za prawidtoye postawy PIZ|eC| Sg
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Zachowania niepozgdane
w relacji dziecko-dziecko

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi
funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg
poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci),
nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi. W kazdej sytuacji dziecko jest
informowane o konsekwencji swojego zachowania.
Po zauwazeniu zachowan niepozgdanych,

z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana
rozmowa.

Zachowania niepozgdane:

a) obrazanie kolegi/kolezanki
b) wszelka przemoc fizyczna:
bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kop
anie
c) wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki
d) uzywanie niecenzuralnychsstow

e) dotykanle miejsc intymnych/podgladanie
kolegi/Kol 5 Anki w ublkaql/ p@'m@sc
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Zasady ochrony i publikacji wizerunku
I danych osobowych dzieci

1.Przedszkole w dziataniach kieruje sie
odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci.
2.Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci
przedszkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci. Przedszkole
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce
szeroki przekroj dzieci - chtopcow
| dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
0 roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
| reprezentujgce rozne grupy.
3.Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na
wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikagjg wizerunku.

-
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Przedszkole dba o bezpieczeinstwo wizerunkéw dzieci
poprzez:

1.Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz
0 zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
2.Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania
i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie
potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
3.Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami
identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.
4.Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych
o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidorek indywidualnych organizowanych przez szkota).
5.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca,
o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na
czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac dzieci w klasie, a nie pojedyncze osoby.
6.Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy
juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili
zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z przedszkola.
7.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy
rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak’inne,niepokojgce
sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zespotu
Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej
w Boronowie

W sytuacjach, w ktérych nasze przedszkole rejestruje wizerunki
dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy:
1Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg
poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2.Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje
wydarzen zostanie przyjeta przez nas na pisSmie oraz uzyskamy
przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone
osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do
noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma
rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszego przedszkola,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz
dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda

rodzicéw/op‘iekunéw prawnych dzi@rpagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do
prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie
lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zdjec/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci

| 0SOb dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.
2.Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki
dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
3.Przed publikacjg zdjecia/nagrania online
zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie méghuzyskac dostep

do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez media

1.)Jesli przedstawiciele mediéw bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez przedszkole wydarzenie i opublikowac
zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o
zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz
informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze
stanem faktycznym.
2.Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.
3.Pracownicy instytucji nie kontaktujg przedstawicieli mediow z
dziec¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow
prawnychdzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4.W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgc
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla
potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic
reJestr-ewinle przebywajgcych na W dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia
zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, szkota respektuje ich
decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziecmi,
w jaki sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce
dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
byC rejestrowany.
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Zasady bezpiecznego korzystania

z internetu i mediow elektronicznych
1.Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia
dostep do internetu pracownikom.
2.SieC jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.
3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola
bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod
nadzorem pracownika przedszkola, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajec.

5.W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za
internet przeprowadza z dzieCmi cykliczne warsztaty
dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

6. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw
edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

7. Dzieci nie posiadajg swobodnege.dostepu do

internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.
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